
Erfolgreich im Reviewteam mitarbeiten 

 
Lernziele/Nutzen 

Nach dem Seminar 
kennen Sie Review-
Techniken, wie z.B. 

Walkthroughs, 
Technische Reviews 
und Inspektionen 
und können 
unterscheiden, für 

welche Zwecke welche Methode 
eingesetzt werden kann. Sie können 
gegenüber Vorgesetzten und Kollegen den 
Nutzen der Reviews demonstrieren und 
kennen den Ablauf und die teilnehmenden 
Rollen eines formalen Reviews. Als 
Mitglied eines Reviewteams können Sie 
sich effizient und erfolgreich einbringen. 
 

Beschreibung 

Reviews werden als frühe und effektive 
Form analytisch statischer Qualitäts-
sicherung von Softwareprodukten heute 

bereits in vielen Unternehmen ange-
wendet. Reviews sind Bestandteil des 
ISTQB® Certified Tester Foundation Level 
Lehrplans und ihre Durchführung wird in 
Standards und Modellen (z.B. CMMI©, 
AutomotiveSPICE©, TMMI®) eingefordert. 
Zusätzlich werden adäquate Schulungen 
in der neuen Version des Standards für 
Software Reviews IEEE 1028™-2008 
gefordert. Bei der praktischen Durch-
führung von Reviews zeigen sich aber 
häufig noch Umsetzungsschwierigkeiten, 
so dass die Ergebnisse für die Teil-
nehmenden nicht immer zufriedenstellend 
sind. 
In diesem Workshop lernen Sie die 
verschiedenen Reviewtechniken und 
deren Abläufe kennen. Sie erfahren, 
welche Rollen für informelle und formale 
Reviews benötigt werden und welchen 
Nutzen Sie aus der Durchführung ziehen 
können. 

 
 

Inhalt 

� Nutzen von Reviews 
� Einführung in Peer Reviews 
� Reviews im Qualitätsmanagement 
� Phasen eines Reviews 
� Rollen im Reviewteam 

� Abgrenzung der Reviewarten 
• Informelles Review 
• Walkthrough 
• Inspektion 
• Technisches Review 

� Praktische Durchführung eines 
Reviews 

 

 

Zielgruppe 

Dieser Workshop passt perfekt für Sie, wenn Sie qualitätsbewusst sind und Fehler frühzeitig 
aufdecken wollen, z.B. in der Projektleitung, der Qualitätssicherung, beim Erheben von 
Anforderungen, Designerstellung, Entwickeln und Testen. 
 
Voraussetzungen 

Keine 
 

Lehrform 

� E-Learning mit Online-Sessions und Übungen für individuelles Arbeiten oder 
� Präsenz-Training 

Sprache 

Deutsch oder Englisch, nach Bedarf  



 

Online-Seminar 

� Dauer: 2 Wochen 
� 2 Live-Online-Sessions, je 1,5 Stunden 
� Dazwischen 1 individuelle Online-Lernphase, Lernzeit ca. 3-4 Stunden 

 
1. Live-Session: 

� Einführung in das Seminar 
� Vorstellung der Teilnehmer 
� Hintergründe von Peer Reviews 
� Erfolg von Reviews 
� Reviews im Qualitätsmanagement 
� Reviewtypen 
� Reviewphasen  
� Rollen in Reviews  

2. Live-Session: 
� Optimaler Ablauf von 

Reviewsitzungen 
� Spielregeln in Reviewsitzungen 
� Aktive Teilnahme an einem Review 
� Überblick über Lesetechniken 
� Grundlegende Kennzahlen in 

Reviews 
� Zusammenfassung und Abschluss 

Termine: 

� RevQS_O_1201 Di., 17.01./24.01.2012 14:00-15:30 Uhr 
� RevQS_O_1205 Mi., 29.08./05.09.2012 10:30-12:00 Uhr 
� Auf Anfrage auch zu anderen Tagen / Uhrzeiten 

Preis 
� € 440,00  

 

Präsenz-Workshop: 

� Dauer: 2 Tage 
� Ort: Kirchheimbolanden 
� Gruppengröße: max. 12 Teilnehmende 
� Der Aufbau-Workshop „Reviews effizient moderieren“ findet an den unmittelbar 

darauffolgenden Tagen statt. 

Termine: 

� RevQS_P_1203 Mo., 21.05.2012  09:00-18:00 Uhr 
� RevQS_P_1207 Mo., 12.11.2012  09:00-18:00 Uhr 
� Auf Anfrage auch zu anderen Tagen / Uhrzeiten 
� Auch Inhouse möglich 

Preis 

� € 490,00 


